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STRATEJIK PLANI



“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helAl...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladigr “egitim” de ancak planl bir egitimdir.
Bu nedenle Gélciik ilkokulu-Ortaokulu olarak 2015 — 2019 yillari arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Golciik Ilkokulu-Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zlim lireten,
yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Goélciik Tlkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)’de belirlenecek amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci
olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Okul Mudur Vekili

Bilal DURSUN
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Elektronik Posta Adresi Brang Ogretmeni
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) Normal Ikili
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planmna (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKibi tarafindan 28/09/2015 tarihinde ilk toplanti yapilarak c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten taslak olusturularak baslanmastir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mayis ayinda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul midurt, midur yardimeisi, paydas
katilimi saglanmigtir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama agamalarina iliskin konularda

bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tUm i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dntimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler

ortaya cikartild.



Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Golclik  Ilkokulu-Ortaokulu
2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek tizere flge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

Bekir Yagiz ANASIZ
Miidiir Yardimcist Vekili
Okul Stratejik Planlama Koordinatori

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Golciik ilkokulu-Ortaokulu 20152019 yillarina déniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plani (2015-2019)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Maliye Bakanlig Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitgeleme Rehberi

6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

7 62. Hukumet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 Il Mill -Egitim MUdUrIUgU Stratejik Plani
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2013/26 No’lu Genelge
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Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Bilal DURSUN OKUL MUDUR VEKILI
2 Bekir Yagiz ANASIZ MUDUR YARDIMCISI VEKILI
3 Fatma Hamim OZTOP OGRETMEN
4 Osman AKMAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Bekir Yagiz ANASIZ MUDUR YARDIMCISI VEKILI
2 Dilek SOGUKPINAR OGRETMEN
3 Pmnar SAHIN OGRETMEN
4 Zarife TANYEL OGRETMEN
5 Munevver AYBARS OGRETMEN
6 Tennur KERTIK VELI
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STRATEJIK PLAN
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HAZIR

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK
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Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi*
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Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler*

Kurum ici ve kurum disi analizler*

(Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey,
insan Kaynaklari,Mali Kaynaklarin Arastirilmasi,
PEST, GZFT vb. analizler)

Ust Politika Belgeleri*

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi*

2.D6nem Ogretmenler Kurulu Toplantisinda
degerlendirme yapilmasi

GELECEGE YONELIM

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler*

Temalar*

Stratejik Amaclar*

Stratejik Hedefler*

Performans gostergeleri*
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il Milli Egitim Midiirliigiine Yapilan
Calismalarin Génderilmesi
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Sene Bagsi Ogretmenler Kurulu Toplantisinda
Revize edilmesi ve Onaylanmasi
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Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda
Revize edilmesi ve Onaylanmasi

Vii

Onay ve Yayim

*Ogretmenler kurulu toplantisinda gériisiilecek konular




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

Kurum I¢i Analiz

A) TARIHI GELISIM
a) OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz bulundugu yerlesim birimine ilk olarak 1932-1933 6gretim yilinda Golciik
Koyl ilkokulu adr altinda egitim-6gretime acilmistir.ilk okul binasimin yerini 4050
metrekare olarak Mehmet KARABAS bagislamis olup, okul arsas1 “Golciik koyii tiizel
kisiligine” aittir. Okulumuzun ilk binas1 zamanin kdy muhtar Ali TOZLU ve koyiin
ileri gelenlerinin girisimiyle yaptinlmistir.1932-1933 6gretim yilinda 20 dolaylarinda
ogrenci ve tek 6gretmen Ali Riza BIRDAL ile {ic yillik lizerinden hizmete girmistir.
Bir dershane, bir mutfak ve odasi bulunan bu bina 1951 yiina kadar kullanmlmistir.

ilk mezunlarim 1934-1935 6gretim yilinda vermistir. iki yil daha 3 yillik
lizerinden mezun vermis olup, daha sonra 5 yilliga donistiriilerek, ilk mezunlarini
1940-1941 6gretim yilinda 5 erkek 6grenci olarak vermistir. 1950-1951 ogretim
yilinda koylii-Devlet isbirligiyle 2 dershane, 1 miidiir odasi ve 1 6gretmen lojmam
olarak yeni okul binas1 yapilmistir. Bu binada cogu iki 6gretmen kadrosu ile egitim-
ogretim siirduriilmistiir.1975 yilinda Yaylasogiit Mahallesi’ne okul acilmasiyla
ogrenci sayisinda azalma olmustur.

1977-1978 6gretim yilinda okul bahcesine kagir-betonarme 5 dershane, 1 miidiir
odasi, 1 izleme ve okuma odasi olarak yeni bir bina yaptinlmistir. Ayrica Devlet
tarafindan yaptirilan bu binaya bagimsiz olarak 3 boliimlik tuvalet ve 1 depo
eklenmistir. Bu binada egitim- 6gretim cogunlukla kadrolu 5 6gretmen olmak iizere
mistakil sinif olarak, 1996-1997 6gretim yilina kadar sirdiriilmiistiir.

1997-1998 6gretim yilinda okulumuzda 5 miistakil simifta, 24’i kiz 36’s1 erkek
olmak lizere toplam 60 6grenci ve 1 anasinifi ile 6 6gretmen kadrosuyla egitim
ogretime devam ederken, 1908 sayili kanun geregince, 1997-1998 6gretim yilinda
tasima merkezi ilkogretim okuluna donistiirilmustir.

Okulumuz ilkogretim okuluna donustiiriildiikten sonra ayni okul bahcesine 1999-
2000 ogretim yilinda su anda kullandigimiz iki katli 10 derslikli, 1 miidiir odasi, 1
ogretmenler odas1 ve tuvaletlerden olusan okul binasinin yapimina
baslanmistir.2000-2001 yilinda 6grencilerimiz egitim -6gretime baslamistir. Yeni
okul binarmz hizmete acildiktan sonra tiim o6grencilerimizle yeni binada egitim-
ogretim stirduriilmektedir. Ayrica eski okul binamizda Gorsel sanatlar sinifi,

Fen laboratuvan, Arsiv odasi, Kutuphane, Spor odasi, Bilgisayari laboratuvar ve
Yemekhane olarak kullanilmaktadir. Okul bah¢cemizde spor sahasi
bulunmaktadir. Tiim siniflarda projeksiyon , bilgisayar ve internet baglantis
bulunmaktadir.Teknolojinin tiim imkanlarindan yararlanarak egitim ve 6gretime
devam edilmektedir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilkokul ve Ortaokul olarak ikiye
ayrlmistir.Yeni binanin 1.kat1 Ilkokula, 2.kat1 Ortaokula tahsis edilmistir.



b) Okulun Bolimleri ve Okuldan Genel Géruntmleri

Acildigi Tarih Bolumler

flk 1932-1933 Ana Bina
Yeni Bina 2000

2000 YILI Anasimifi




OKULUMUZDAN GENEL GORUNUM




B) MEVZUAT ANALIZI

MEVZUAT ANALIZzi

DAYANAK

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23. maddesi,
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* [Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimsetme;
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yuklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

ilkogretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi

c) FAALIYET ALANLARI , URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

. Veli
. Ogrenci
. Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

. Kayit- Nakil isleri
. Devam-devamsizlik
. Sinif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Halk oyunlari
e Koro
e Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

. Personel Maaslari
. Hizmet ici egitim
. Ozliik haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
« Siniflar arasi futbol miisabakalari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: AiLE EGITiMi

Hizmet-1 Mifredatin islenmesi

Hizmet 1- Aile Egitim Semineri




Hizmet-2 Kurslar
. Yetiskinler icin Okuma Yazma Kursu

Hizmet- 3 Proje ¢alismalan
AB Projeleri, SODES Projeleri

Okul igin Urlin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

[Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegcme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

idari isler

Personel isleri

Sosyal, kiilttrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

{Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Tasima hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin Egitim

(V: Tamami O:Bir Kismi)

URUN/HiZMET
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Ogrenciler V V V v
Veliler v
Universiteler o] 0 V
Medya 0] 0
Uluslar arasi
0 0
kuruluslar
Saglik kuruluslar 0]
Diger Kurumlar 0
Ozel sektér V 0 0

Okul/kurumlarda 6gretmen, 68renci, veli ve ¢alisanlara yonelik anketler uygulanabilir ve uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonugclari paydaslarin gérisleri olarak kullanilabilir.

Kamu Muddrliikleri,Belediyeler, il Ozel idaresi, Kaymakamlik, Milli Egitim Midiirligii gibi paydaslarla
milakat, yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilabilir, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinabilir.

D) KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIiZLER




OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 1 1
3 OGRETMEN 13 13 9 2
MEMUR -
HiZMETLI
GECICi PERSONEL
TOPLAM 2 13 13 11 2

2015Y1LI IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE ILISKIN BILGILER

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3vil 6

4-6 Yl 2

7-10 il 3

2

2

11-15vil
16-20 il
21+ Gzeri

Yas Duzeyleri Kisi Sayisi
20-30 7
31-40 7
41-50 1
50+... -




OKULUN ORGUT YAPISI

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

/
/ Mdr Yrd.

/

~
N

Kurullar

Bliro Hizmetleri

\

Yardimci

Hizmetler

Ogrenci Kullip.

Ziimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.




OKUL/KURUMLARDA OLUSTURULAN BiRIMLER

GOREVLE iLGiLi BOLUM, BiRiM GOREVLE ILGIL]
GOREVLER . ’ ’ iSBIRLiGI HEDEF KIiTLE
KURUL/KOMISYON ADI
(PAYDASLAR)
Okul Aile Birligi Ogretmenler,Okul Veliler,Ogrenciler
idaresi
Ogretmenler kurulu Rehber Ogretmen Ogrenciler
Ogrenci davranislarini Rehber Ogretmen Ogrenciler
degerlendirme kurulu
OKULUN OGRENCI DURUMU
Ogrenci Sayis1 Dagilin
2013-2014 2014-2015 2015-2016
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANA SINIFI 5 5 10 6 6 12 6 6 12
1. SINIFLAR 6 8 14 9 3 12 5 5 10
2. SINIFLAR 4 6 10 7 8 15 5 5 10
3. SINIFLAR 6 6 12 4 7 11 8 3 11
4. SINIFLAR 5 7 12 7 5 12 8 6 14
5. SINIFLAR 9 11 20 6 12 18 6 12 18
6.SINIFLAR 11 5 16 11 11 22 10 7 17
7.SINIFLAR 14 14 28 11 5 16 6 12 18
8.SINIFLAR 15 15 30 14 15 29 11 11 22
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2012-2013 §22 27 -
2013-2014 §23 29 -
2014-2015 §18 25 -




Disiplin Durumu

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisi

2011-2012 § - - - -

2012-2013 | - - - -

2013-2014 § - - - -

2014-2015 | - - - -

2015-2016 | - - - -

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2013-2014 4 -
2014-2015 4 -
215-2016 3 -

Sosyal-Klturel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist 114
Yarismalara Katilim 8

Yapilan Yarigsmalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE ULUSAL
KIZ FUTBOL Yildiz(Okullar Arasi) 1. 8.
ERKEK FUTBOL Yildiz (Okullar Arasi) 4. -

ERKEK FUTBOL Minikler(Okullar arasi) S. -




Ogrenci Simf Gegme Verileri

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sok Karariyla Smif Tekrar: yapan
Gegen Gegen ogrenci ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi saylsl
2011-2012 132 13
2012-2013 128 14
2013-2014 130 5
2014-2015

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

Swnava Giren Ogrenci Sayisi Yerlesen Ogrenci Sayisi
2011-2012 22 22
2012-2013 30 30
2013-2014 29 29
2014-2015 16 16

Fiziki Durumu




Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirii Mevcut intiyac
Bilgisayar 22 10
Projeksiyon 8 4
Faks 1 1
Tarayici - -
Fotokopi makinesi 2 1
Dizistu bilgisayar 1 1
Lazer yazici 2 2
Nokta vuruslu yazici - -
Mirekkep puskurtmeli - -
Akilli Tahta - -

MALI DURUM

OKUL AILE BiRLiGi HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI 10.400.00 2011-2012 YILI 10.280.00
GELIRLERI GIDERLERI
2012-2013 YILI 12.350.00 2012-2013 YILI 12.290.00
GELIRLERI GIDERLERI
2013-2014 YILI 11.560.00 2013-2014 YILI 11.155.15
GELIRLERI GIiDERLERI
2014-2015 YILI 13.999.00 2014-2015 YILI 13.416.00
GELIRLERI GIDERLERI

Veli Profilimiz

Toplam . L.
Veli Sayisi VELI EGITIM DURUMU
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PAYDASLARIN BELIRLENMESI

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.
2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.
3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliinin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.
4 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhigimn iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagl oldugu mercidir.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu isbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.
9. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gerceklestirilmesinde
destekeidir
10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.
4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.
5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.



I¢ Paydaslar

PAYDAS LiDER

CALISANLAR

HiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCi

11 Milli Egitim
Midiirliigi

X

X

Okul Midiri X

Ogretmenler

Ogrenciler

x

Veliler

Okul Aile Birligi

Egitim Vakfi

Destek Personeli

Dis Paydaslar

PAYDAS LIDER

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCIi

Yerel Y6netimler

X

Medya

Universiteler

X

Sivil Toplum Orgiitleri

XXX X

Muhtarliklar

Sosyal Hizmetler
MidarlGga

Emniyet Miidirliigii

Saglik Miidiirliigii




Paydas Onceliklendirme Matrisi (V: Tamami O:Bir Kismi)

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS . DIS R
?
IC PAYDAS PAYDAS YARARLANICI NEDEN PAYDAS? ONCELIGI
& & 1
MEB \V Bagl olfi.ugumuz
merkezi idare
.. . . 1
Ogrenciler \V H|zmetler|m|z<.:ie.n
yaralandiklari igin
L o ) 1
Ozel idare V Tedarlkgl mahalli
idare
Amag ve hedeflerimize
STK ulagmak isbirligi
0 yapacagimiz kurumlar
Paydas Hizmet Matrisi
e Sosyal
eVt Egitim Yatirm | kiltirel | Hizmetici . Sivil Ayrgg)g Toplum
HIZMET ve . e Rehberlik Birligi ; .
MATRISI | Osretim Donanim | Ve sportif Egitim Savunma Proieleri Hizmeti
& etkenlikler J
Milli Egitim o o [ J o ° o o
Qgretmenler [ J ® [} [ [} [} [ )
Ogrenciler g [ ° ° ° °
Veli g o ° ° °
Okul Aile o [ °
Egitim o °
Destek L o °
Yerel o ° o o
_ Medya (4 o} ° °
Universiteler S ° o)
Sivil © ® o °
e Cok guglu O Orta derecede iligkili o Diisiik derecede Iliskili




D) GZFT (SWOT) ANALIZI

KURUM iCI ANALIZ

Gugclii YOonler

Zayif Yonler

1.Merkeze yakin olmasi.
2.0gretmenlerin 6grencilere olan
ilgi ve onlarla olan iletisimlerinin
kuvvetli olmasi.

3.Geng ve istekli personelin
bulunmasi.

4.0kul kadrosunun basariya
odaklanmasi.

5.0gretmenlerin basarili olma
konusundaki isteklendirmeleri.
6.0kulda yapilan olumlu
calismalarin dikkate alinip takdir
edilmesi.

7.Sinif mecvutlarinin standartlara
uygun olmasi.

8.Yonetici ve 6gretmenlerin iyi ve
islerinin bilincinde olmasi.
9.Fiziksel imkansizliklara ragmen
yine de sosyal faaliyetlerin
yapilmaya calisiimasi.

1.Mahalle halkinin okula duyarl ve
diyaloga acik olmamasi.

2.0kul alaninin dar olmasi.

3.Ailelerde zaman zaman goriilen ilgisizlik
4.Ders arag gereglerinin yetersizligi.
5.0grencilerin uzak kdylerden tasima yolu
ile gelmesi.

6.0kul kantininin olmamasi.

7.0Okul-aile birliginin yetersiz olmasi.
8.0kulun mezun olan, okula faydasi olacak
mahalle sakinleri ile yeterli diyalog
kurulamamasi.

9. Okulumuzda kamera sisteminin
olmamasi

10.0kulumuzda Rehber Ogretmen

olmamasi




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar Tehditler

Velilerin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik

*Ogrenci velilerinin, muhtarin, belediye | seviyelerinin diisiik olmasi

baskaninin okulun gelismesi ve

giizellesmesine faydasi olabilir Hayirsever velilerin olmamasi

*Mahalle sakinlerinin cogunlugunun Egitim 6§retim_ faaliyetlerini
gelir diizeyi orta halli insanlar olmasi engelleyen velilerin bulunmasi

*0Okulda 6gretmenler arasindaki uyum
AB projelerine katilabilme imkani Iletisim ve is birligi eksikligi
Okul aile birligi toplantisinin

Velilerin farkh alanlardaki bilgi,
yapilmamasi

beceri ve donanimlarindan

yararlaniimasi .o o . i i
Ogrencilerin oneri ve isteklerine

yeterince cevap verilmemesi

Calisanlarin yeterince yetkiye sahip
olmamasi




BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

ViZYONUMUZ

)

\

Ataturk ilke ve inkilaplari dogrultusunda Ulke yonetimde s6z sahibi olabilecek , iyi birlinsan,iyi
vatandasi olan 6grenciler yetigtirerek,6gretmen ve dgrenciler igin kurumumuzu bolgg genelinc
merkezi haline getirmek.

MISYONUMUZ

)

Takim calismasi seklinde mevcut kaynaklari en etkili ve verimli bir

)

bicimde kullanarak ogrencilerimizi ilgi yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda
insana ve gevreye sayglli, tarihini bilen, dilini etkili ve dogru konusan bireyler

olarak yetigtirmek..




ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

1. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirkgenin dogru, giizel ve etkili kullanilmas1 temel
hedeftir.

2. Her tiirlii egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uyulur. Evrensel degerler icinde milli kiiltiirliin 6grenilmesine ve gelistirilmesine

onem verilir.

3. Okulumuz; dil, 1rk, cinsiyet, felsefl inang ve din ayrimi1 gozetilmeksizin herkese agiktir.
Okulumuzda higbir kisiye, ziimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, ¢evre dzellikleri
ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak Ilkdgretim Yonetmeligin 5 inci maddesindeki
amaglar gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya
muhtag ¢ocuklart yetistirmek i¢in 6zel onlemler alinir.

6. Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun
ithtiyaglar dikkate alinir.

7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumda is birligi, is boliimii, se¢me, secilme, katilma ve diislincelerini
aciklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir
caligma ortami olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi;
bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, cevre ve iilke ihtiyaglarina gore
stirekli geligtirilir.

9. Okulumuzda agiklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim
etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6§renci, 6gretmen, veli ve ¢evrenin

gozetim ve denetimine acik tutulmasi saglanir.

10. Kaynaklarm etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi
ve kurumun rekabet giicliniin gelistirilmesi saglanir.

11. Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.
12. Okulumuzda 6grenciler, olduklari gibi kabul edilerek deger verilir.

13. Ogretmen, yeri geldikgce giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.



14. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, dgrencilerin davrans, ilgi ve
yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarini bir biitlin olarak
degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek i¢in gerekli 6nlemler alinir.

15. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalar
yoluyla egitimlerini stirdiirmeleri esastir. Bu 6grenciler egitimlerini akranlari ile birlikte ayni
smifta stirdiirebilecekleri gibi okulumuzun biinyesinde agilacak 6zel egitim siniflarinda da
sirdiirebilirler. Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Stratejik Temalar

Gergeklestirilen Paydag/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢0ziim Onerileri vb. calismalar g6z Oniinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bigimde bir
araya getirilerek, sekiz adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji
alanlariin alt basliklarini olusturan 27 adet stratejik amag belirlenmistir.

1- EGITIM-OGRETIM
2- OKUL-CEVRE-INSAN ILISKIiLERI

3- FiZIKi DURUM

“Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik ama¢ ve hedeflerin daha acik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plan)

Okulumuz stratejik planinin hazirlanma siirecinde, hem misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerin tamimlanmasi sirasinda elde edilen bilgiler 1s18inda hem de kurumun
teskilatlanma yapisi, biitcelendirme teknigi, faaliyet alanlarimin cesitliligi, {ist politika
belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi gibi sinirlayict durumlar dikkate
alinarak stratejik temalar belirlenmistir.



TEMA 1
EGITIM-OGRETIM

OKULONCEST EGITIM

Orgiin egitimin ilk basamagi okul 6ncesi egitimdir. 3-5 yas grubundaki gocuklar istege
bagli olarak bu egitimi alir. Bu egitim ¢ocuklarin zihinsel, bedensel, duygusal gelisimini ve
iyi aligkanlik kazanmalarini, ilkdgretime hazirlanmasini, elverigsiz ¢evreden gelen ¢ocuklar
icin ortak bir yetisme ortami hazirlanmasini, Tiirkgenin dogru ve gilizel konusulmasini
amaglar. Ogrenim siirecinin en énemli basamag: olan bu dénemde edinilen beceriler yasamin
bitdn evrelerini etkiler.

Okul oncesi egitimle ilgili stratejik ama¢ ve hedefler, bu amaglar1 gerceklestirecek
diistinceleri destekleyecek mahiyette belirlenmistir.

Bolgede yerlesimin daginik olmasi ve okuldncesinin zorunlu olmamasi, mevsimlik is¢i
olgusunun yaygin olmasi, ekonomik yetersizlikler, yoksulluk gibi etkenler ile ailelerin konu
hakkinda yaklasimlari, okuldncesi egitim kurumlarinin yaygin olmamasi ve yetersiz anasinifi
gibi etkenler okullagma oraninin diisiik olmasina sebep olmustur.

Okuloncesi egitimin yayginlasarimast amacwyla ogretmen ve fiziki altyapr ihtiyac

karsilanacak, egitim hizmetleri cesitlendirilecek, toplumsal farkindalik diizeyi yiikseltilecek, erken



cocukluk ve ebeveyn egitimleri artirtlacakti) (10. Kalkinma Plani madde 584, 61. Hiikiimet Eylem Plani, Okul

Oncesi Egitimi Yayginlagtirimasi ile ilgili genelgesi)

Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1

[limizde okul &ncesinde okullagma oranini arttirarak, okul &ncesi egitimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1

[limizde 2013-2014 6gretim yilinda % 42 olan, 3-5 yas arasi okul dncesi ¢ag niifusunun
okullagma oranini, 2014-2015 de %46 ya, 2015-2016 yilinda %51, 2016-2017 te %56 ya,
2017-2018 yilinda %61 e, 2018-2019 te ise %66’a ¢ikrmak.



PERFORMANS VE BUTCELEME

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

PG | 1 |Okullasma Oran Oran | %42 %46 | %51 | %56 |%61 | %66

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
STRATEJIK 2014-2015 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 = 2018-2019
HEDEF (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ihat d
ata uvarinin 3000TL
yap11and1r11mas1

Bilisim  Teknolojileri 15.000TL
siifindaki

bilgisayarlarin

iyilestirilmesi.

Miizik sinifinin 5000TL
kurulmasi.

. 15.000TL | 15.000TL 5000TL 5000TL
TOPLAM MALIYET 4000TL




KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 201(f1r-L2)015 201(5T-L2)016 201((_5|_—L2)017 201(7T-L2)018 201g-|_2)019
Bagslar 11750TL  [11800TL 11790TL 11200TL  [12000TL
Etkinlikler 750TL 1000TL 1200TL 1500TL 1600TL
Kantin - 150TL 160TL 175TL 200TL
Okul Aile Birligi |250TL 500TL 750TL 800TL 850TL
D1s Kaynaklar ) ) ) ) -

Proje
Diger 250TL 300TL 300TL 325TL 350TL
Genel Bitge 13.000TL  [13.750TL 13.750TL 14.000 15.000




OKUL iHTiYAC GELIR GIDERLERI

YILLAR 2012 2013 2014 2015
HARCAMA GELIR | GIDER
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2.500 |400 3200 500 5500 650 6000 | 750
Kiiciik onarim 100 350 2800 1700
Bilgisayar harcamalari 300 350 800 1250
Biiro makinalar1 harc.
Telefon 250 300 300 300
Yemek
Sosyal faaliyetler 800 1050 450 650
Kirtasiye 650 650 500 1350
Vergi har¢ vs
GENEL 2500 2500 3200 3200 5500 5500 6000 | 6000




BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

4 Her egitim dgretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,

sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her galisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /donemi de ekiplerce her hedef icin bir galismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

4 Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

calisma oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

OKUL GELISIM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her yil, o egitim-6gretim
yilina ait olarak hazirlanmalidir.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki
degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaclar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI




Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen caligmalara

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 Bilal DURSUN OKUL MUDURU

o MUDUR BAS YARDIMCISI /
2 Bekir Yagiz ANASIZ MUDUR YARDIMCISI

Fatma Hanim OZTOP OGRETMEN

4 Rifat DAGLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5
6

yOnelik ¢alisma ekipleri kurulur.Calisma planlari, ¢alismay1 gerceklestirecek
olan ekipler tarafindan hazirlanir. Okulun kag tane hedefi var ise o kadar
calisma/iyilestirme plan1 olmasi gerekmektedir.

IMZA SIRKULER













